ZARZADZENIE Nr 48a/2025
‘Dyrektora SPZZOZ w Kozienicach z dnia 23.06.2025r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw SP ZZOZ

'w Kozienicach.

Na podstawie postanowien art.30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854 tj.), w zwigzku z nieprzedstawieniem przez
zakladowe organizacje zwigzkowe wspolnie wypracowanego stanowiska w terminie
30 dni oraz na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U.
Z 2023 I. poz.1465 tj.) rozdz. Ill. § 5 Statutu SP ZZOZ w Kozienicach, niniejszym
wprowadzam w zycie zalaczony:

- Regulamin Wynagradzania Pracownikéw SP ZZOZ w Kozienicach.

o
.

81

Regulamin Wynagradzania Pracownikow SP ZZOZ w Kozienicach podaje do
wiadomosci pracownikom dnia 23.06.2025r.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 wchodzi w Zycie i staje si¢ obowigzujacy po
uplywie 2 tygodni, a wiec od dnia 08.07.2025r.

§ 2.

Zobowiazuje kierownikéw wszystkich komérek organizacyjnych do zapoznania
z trescig regulaminu podleglej — aktualnie zatrudnionej zalogi.

§3.

Nowo przyjmowani pracownicy beda zapoznawani z tre$cig regulaminu przez
pracownikéw Dziatu Kadr i Plac podczas formalnosci zwigzanych z przyjeciem do

pracy.
Informacje o zapoznaniu z tre$cig regulaminu przechowywane s3 w aktach
osobowych.

Wszystkie zakladowe organizacje zwigzkowe otrzymuja po jednym egzemplarzu
regulaminu.

§ 4.

Regulamin wraz z zalgcznikami dostepny na stronie internetowej Szpitala.

§s.

Zobowigzuje kierownikow komoérek organizacyjnych do realizacji wszystkich
postanowien zarzadzenia.



§6.

1. Z dniem wejscia w Zycie Regulaminu wynagradzania pracownikéw SP ZZOZ
w Kozienicach wprowadzonego zarzadzeniem nr 48a/2025 z dnia 23 czerwca 2025r.
traci moc regulamin wynagradzania poprzednio obowiazujacy.

Rozdzielnik /wraz z zalgcznikami/
- wszystkie komarki organizacyjne
- wszystkie zakladowe organizacje zwigzkowe
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§1

1. Na podstawie art. 772 Kodeksu pracy pracodawca ustala warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen majacych zwiagzek
z pracq dla pracownikow Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladéw Opieki
Zdrowotnej w Kozienicach (zwanego dalej SP ZZOZ Kozienice) po rozpatrzeniu
stanowisk zakladowych organizacji zwigzkowych tj.:

1) Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych, Zakladowa
Organizacja Zwigzkowa przy SP ZZOZ w Kozienicach,

2) Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Technikéw Analityki Medycznej
przy SP ZZOZ w Kozienicach,

3) Komisja Zakladowa przy SP ZZOZ Kozienice Krajowego Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Ratownictwa Medycznego,

4) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Ochrony Zdrowia w Kozienicach,

5) Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ziemi Pulawskiej
,Solidnos¢”
Postanowienia regulaminu stosuje si¢ wobec wszystkich pracownikow.

3. Dyrektor SP ZZOZ w Kozienicach swiadczy prace na podstawie umowy
o prace lub na podstawie umowy cywilno-prawnej. Zasady zatrudnienia
i wynagrodzenia dyrektora ustala organ zalozycielski zgedaie z cbowigzujacymi
przepisami.

4. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z treécia regulaminu w momencie podjecia
zatrudnienia, a jego o$wiadczenie w tej sprawie zalgcza sie do akt osobowych.

5. Dane przekazywane przez pracownika do SP ZZOZ w Kozienicach bedacych
administratorem danych osobowych pracownikéw, w celu udokumentowania
prawa do poszczeg6lnych skladnikéw wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci i wyplaty podlegaja ochronie,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. (Dz. Urz. UE L
19/1z 4.5.2016) iustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
( Dz.U. z 2019 1. poz. 1781).

6. Dane przekazywane przez pracownika bedy wykorzystywane wylacznie
w celach ustalenia prawa do poszczegdlnych skladnikéw wynagrodzenia oraz
$wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyplaty
oraz w innych celach wynikajacych z obowigzujacego prawa i przedmiotu
dzialalnosci prowadzonej przez pracodawce.

7. Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zadania
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ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania
zgody (jesli byla udzielona) w dowolnym momencie.

8. Dane przekazane przez pracownika bgda przechowywane przez okres trwania
stosunku pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony
w odrebnych przepisach.
§2

1. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za praceg ustalanego w trybie
odrebnych przepisow, z uwzglgdnieniem ust. 2.

2. Indywidualne stawki wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracownik6w nie
moga byé¢ nizsze od wysokosci wynagrodzen otrzymywanych w dniu wej$cia w
zycie Regulaminu.

3. Indywidualne stawki wynagrodzenia zasadniczego przyshugujace danemu
pracownikowi sg ustalane w umowie o pracg w granicach okreslonych w
Regulaminie oraz wynikajacych z:

1) tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej
zalacznik Nr 2 do Regulaminu,

2) poszanowania zasady réwnych praw z tytutu wykonywania takich samych
obowigzkéw.

4. Termin, miejsce i czas wyplaty wynagradzania okresla Regulamin Pracy
Szpitala.

§3

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie rekrutacji pracownika
w oparciu o tabele zaszeregowania stanowiska pracy dla pracownikow Szpitala
(Zatacznik nr 1) oraz tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
(Zalacznik nr 2). Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w Szpitalu, ustalona na zasadach okreslonych
w zdaniu poprzednim, bedzie przez caly okres zatrudnienia zgodna z przepisami
powszechnie obowigzujacego prawa wydanymi w tym zakresie w tym .z ustawq
7z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(Dz. U. z 2022 roku, poz. 2139).

2. Stawka miesiecznego osobistego zaszeregowania indywidualnie dla pracownika
moze ulec zwiekszeniu w przypadku:

1) zmiany stanowiska pracy;

2) istotnej zmiany zakresu pracy na zajmowanym stanowisku;

3) zmiany miesigcznych stawek osobistego zaszeregowania w tabeli plac;

4) istotnego podniesienia kwalifikacji pracownika z inicjatywy badz za akceptacja
pracodawcy.

_—-————_—__——_—————————-—_
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3. Pracodawca okresla wymagania niezbedne na konkretnym stanowisku
i w konkretnej grupie zaszeregowania.

4. Kazdorazowo decyzja o zmianie kategorii zaszeregowania pracownika bedzie
nastepstwem zapotrzebowania po stronie pracodawcy.

5. Wszystkim pracownikom, w tym pracownikom wykonujacym zawod medyczny,
zatrudnionym w Szpitalu, podnoszacym kwalifikacje w trakcie zatrudnienia,
majace zastosowanie na danym stanowisku pracy moze wzrosng¢ stawka
wynagrodzenia zasadniczego od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu zlozenia w Kancelarii Szpitala wniosku o przeszeregowanie wraz z
dokumentem potwierdzajagcym uzyskanie podniesienia kwalifikacji.

6. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja
wszystkie skladniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

7. Zasady wynagradzania zatrudnianych lekarzy stazystéw, rezydentéw oraz
kierownikéw specjalizacji okreslaja odrebne przepisy.

8. Dwa razy w roku Dyrektor informuje Zwiazki Zawodowe przy tut. SP ZZOZ
o sytuacji finansowej  w celu rozwazenia mozliwosci ewentualnej

podwyzki wynagrodzen.

§4

1. W SP ZZOZ w Kozienicach wyplacane s3 nastepujace skladniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wyshuge lat,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

5) dodatek za prace w porze nocnej i dodatek za prace w porze dziennej
wykonywanej w niedziele i swieta i dni dodatkowo wolne od pracy,

6) wynagrodzenie za czas pozostawania w gotowosci do pracy,

7) wynagrodzenie za czas dyzuru medycznego pelnionego przez
pracownika poza godzinami pracy

8) dodatek za tytul naukowy,

9) dodatkowe wynagrodzenie dla koordynatora stazy lekarskich - za
czynnosci wykonywane w czasie normalnych obowiazkéw lekarskich,

10) dodatkowe wynagrodzenie za organizacje krwiolecznictwa
wykonywang dodatkowo, zgodnie z zalacznikiem Nr 4 do Regulaminu

11) dodatkowe wynagrodzenie za nadzor nad zakazeniami szpitalnymi
poprzez kierowanie zespolem d/s zakazen, zgodnie z zalacznikiem Nr 4
do Regulaminu '

12) inne dodatki zgodnie z zalacznikiem Nr 4 do Regulaminu

2. Pracownikom przysluguja réwniez nastepujace $wiadczenia zwigzane z pracy:

1) nagroda jubileuszowa,
2) $wiadczenia za czas choroby i macierzynistwa zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,
3) swiadczenia za czas urlopu wypoczynkowego i innych
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usprawiedliwionych, platnych absencji przewidzianych kodeksem pracy
lub przepisach szczegolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
4) diety i inne nalezno$ci z tytulu podrézy stluzbowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami
$wiadczenia wynikajace z regulaminu ZFSS SP ZZOZ w Kozienicach,
$wiadczenia wynikajace z przepisow BHP,
odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
odprawa posmiertna,
inne naleinoséci, ktére przysluguja pracownikom na podstawie

BI DY

odrebnych przepiséw.
§s5

1. Taryfikator kwalifikacyjny obejmujacy wszystkie stanowiska pracy wyst¢pujgce
w SP ZZOZ w Kozienicach, wymagane kwalifikacje pracownikéw i kategorie
zaszeregowan zawiera zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§6

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych lub
zwigzanych z koordynacja pracy innych pracownikow w SP ZZOZ
w Kozienicach, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny i stawka dodatku
funkcyjnego, ustalonych w relacji procentowej od wynagrodzenia
zasadniczego, okresla tabela stanowigca zalacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego pracodawca kieruje sig
trudnoscia, odpowiedzialnoscia i zlozonoscia wykonywanych prac.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze za prace, proporcjonalnie pomniejszony o absencjg
chorobowa.

§7

1. Dodatek za wystuge lat dla 0s6b nowozatrudnionych przystuguje po
pieciu latach pracy w SP ZZOZ w Kozienicach w wysokosci 5% miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i wiecej latach pracy.

2. Dodatek za wystuge lat Pracownikéw zatrudnionych w dniu wejscia
zmian w Regulaminie Wynagradzania ustala si¢ nastgpujgco:
)  Pracownikowi SP ZZOZ w Kozienicach przystuguje dodatek za wystuge lat,
zwany dodatkiem stazowym, w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
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dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego.

2) Do okresu wplywajacego na prawo i wysokos$¢ dodatku stazowego podlegaja
takze okresy wcze$niejszego zatrudnienia na podstawie stosunku pracy.

3) Maksymalna wysoko$¢ dodatku wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4) Dodatek stazowy przystluguje pracownikowi za dni pracy, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie za prace. W wypadku absencji usprawiedliwionych platnych
jest wliczany do podstawy wynagrodzenia lub zasiltku za ten okres, jezeli takie
przysluguje na mocy obowigzujacych przepiséw.

5 Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace
i przysluguje poczynajagc od pierwszego miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyl do niego prawo lub do
jego wyzszej stawki.

6) Dodatek za wystluge lat przystluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze za prace

§8

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przysluguje pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej przepisami
Kodeksu pracy.

2. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje wylacznie za
godziny przepracowane na polecenie wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych, wydane przez dyrektora SP ZZOZ w Kozienicach.

3. Zasady obliczania wynagrodzenia i dodatkéw za prace w godzinach
nadliczbowych okreslaja przepisy Kodeksu Pracy.

4. Dodatek nie przysluguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od
pracy w zamian za prace w godzinach nadliczbowych oraz nie przysluguje
pracownikom, ktorego czas pracy zostal okreslony wymiarem jego zadan wg
ustalonego harmonogramu pracy.

5. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy, wykonuja
w razie koniecznosci prace poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych.

So

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zleci¢ pracownikowi
dodatkowe czynnosci za dodatkowym wynagrodzeniem.

§10
1. Pracownikom wykonujagcym prace w porze nocnej - za kazda godzine pracy
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wykonywanej w porze nocnej przystuguje, z zastrzezeniem postanowien ust. 2
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 20 % godzinowej stawki miesiecznego
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego na podstawie art. 151
8 § 1 Kodeksu Pracy.

2. Pracownikom wykonujacym zaw6d medyczny, zatrudnionym w systemie pracy
zmianowej przystuguje zamiast dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w pkt. 1, dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

a) 65 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
z osobistego zaszeregowania za kazda godzing pracy wykonywanej w porze
nocnej,

b) 45 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing
pracy wykonanej w porze dziennej w niedziele i $wieta oraz dni dodatkowo
wolne od pracy.

§u

1. Pracownikom wykonujacym zawéd medyczny, posiadajacym  stopien
naukowry doktora, doktora habilitowanego, badz tytul naukowy profesora
przystuguje miesieczny dodatek za tytul naukowy, ustalony w relacji
procentowej do miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego:

- Profesor - do 50 % wynagrodzenia zasadniczego,
jednak nie mniej niz 185,00 z

- Doktor habilitowany - do 30 % wynagrodzenia zasadniczego
jednak nie mniej niz 125,00 zi

- Doktor - do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
jednak nie mniej niz 65,00 zl

2. Pracownikowi posiadajagcemu jednoczeénie okreslony stopienn i tytul
naukowy przystuguje tylko jeden dodatek w wyzszej wysokosci.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapilo udokumentowanie uprawnien.

§ 12

]. Cztonkom Zespoléw Ratownictwa Medycznego przystuguje  dodatek
w wysokosci 30 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda
godzing pracy - niezaleznie od dodatkow wyszczegolnionych w § 10.

§13

1. Pracownicy w nastepujacych przypadkach zachowuja prawo do
wynagrodzenia pomimo niewykonywania pracy:
M
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a) pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za czas nie zawinionego przez niego
przestoju w pracy w wysokosci 60 % wynikajace ze stawki jego osobistego
zaszeregowania  okre$lonego stawka godzinowa lub miesieczng.
Wynagrodzenie to jednak nie moze by¢ nizsze od ustawowego najnizszego
wynagrodzenia miesiecznego,

b) jezeli przestdj nastapit z winy pracownika, wynagrodzenie pracownikowi nie
przystuguje,

c) pracodawca na czas przestoju nie zawinionego przez pracownika moze
powierzy¢ mu wykonanie innej odpowiedniej pracy, za ktora przystuguje
wynagrodzenie przewidziane za te prace, nie nizsze jednak niz wynagrodzenie
okreslone w ust. 1a),

d) w razie powierzenia pracownikowi na czas zawinionego przez niego przestoju
innej odpowiedniej pracy pracownikowi przystuguje wylacznie wynagrodzenie
przewidziane za wykonang prace.

e) za czas pozostawania bez pracy, jezeli pracownik podjal prace w wyniku
przywrocenia do pracy w nastepstwie nieuzasadnionego lub niezgodnego z
prawem wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce oraz niezgodnego
z prawem rozwigzania przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia,
pracownikowi przysluguje pelne wynagrodzenie wg zasad okreslonych
w art. 471 471 Kodeksu Pracy,

f) za czas zwolnienia na poszukiwanie pracy - w pelnej wysokosci wg zasad
okres$lonych w art. 37§ 1KP,

g) za czas zwolnienia od pracy na 2 dni w roku pracownikowi wychowujgcemu
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat - pelne wynagrodzenie wg zasad
okreslonych w art. 188 i 189' KP,

h)za czas zwolnienia od pracy z tytulu badain lekarskich
przeprowadzanych w zwigzku z cigzg - wgzasad okreslonych w art. 185 KP,

i) za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi
badaniami lekarskimi okresowymi lub kontrolnymi - wg zasad okreslonych
w art. 229 KP,

j) za czas urlopu wypoczynkowego - wg zasad okreslonych w art. 172 KP,

k) za czas zwolnien od pracy oraz usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
przewidzianych w aktach wykonawczych do Kodeksu Pracy oraz
w Regulaminie Pracy SPZ ZOZ Kozienice.

2. Pracownikom za czas urlopu wypoczynkowego przystuguje wynagrodzenie
liczone zgodnie z przepisami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie szczegélowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop z dnia 08 stycznia 1997 roku (Dz.
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U. nr 2, poz. 41).

3. Za czas zwolnienia od pracy oraz za czas niewykonywania pracy
/z zastrzezeniem ust. 4/ gdy przepisy przewiduja zachowanie przez
pracownika prawa do wynagrodzenia, przy ustalaniu wynagrodzenia,
stosuje sie zasady obowiazujace przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop,
z tym ze skladniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci przecietnej oblicza
sie z miesigca, w ktorym przypadlo zwolnienie od pracy lub okres
niewykonywania pracy.

4. Za czas udzialu w szkoleniach, naradach, sympozjach i innych tego
rodzaju przedsiewzieciach na ktore pracownik uzyskal zgode
pracodawcy pracownikowi przysluguje wynagrodzenie liczone ze statych
skladnikéw wynagrodzenia.

§14

l. Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy
zaw6d medyczny, s3 zobowigzani do pelnienia dyzuru medycznego zgodnie
z ustawa z dnia 15 kwietnia 201 roku o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025
roku, poz. 450).

2. Zakazda godzine dyzuru medycznego, poza przypadkami o ktérych mowa
w pkt. 3, przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci co najmniej 50 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

3. W przypadku dyzuru pelnionego w porze nocnej, za kazda godzing
przystluguje wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 100 % stawki
wynagrodzenia zasadniczego, zas w przypadku dyzuru pelnionego
w niedziele i $wieta oraz dni dodatkowo wolne od pracy - co najmniej 100
% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, bez wzgledu na pore
pelnienia dyzuru.

4. Pracownikom wykonujacym prace w porze nocnej - za kazda godzing pracy
wykonywanej w porze nocnej przysluguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci 20 % godzinowej stawki miesiecznego minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego na podstawie art. 151 3 § 1 Kodeksu
Pracy.

5. Zasad wynagradzania, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3, nie stosuje si¢ do
lekarzy stazystow, ktérych zasady wynagradzania okreslaja odrgbne
przepisy.

6. Za kazda godzine pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczen
zdrowotnych przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczonej zgodnie z § 2 pkt. 3.

7. W  przypadku  wezwania do  zakladu pracy, pracownikowi

— e
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pozostajacemu w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych
przystuguje za czas przebywania w zakladzie pracy wynagrodzenie jak za
czas pelnienia dyzuru medycznego.

8. Dyzur w gotowosci do pracy nie jest wliczany do czasu pracy.

§15

1. Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie z dolu nie p6zniej niz do 10-go
nastepnego miesigca kalendarzowego.

2. Jezeli ustalony dziert wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym
dzien ustalony jako dzien wyplaty wynagrodzenia.

3. Skladniki wynagrodzenia za prace przystugujace pracownikowi za okresy
dluzsze niz jeden miesigc wyplaca sie z dolu w terminach okreslonych
w przepisach prawa pracy.

4. Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyplaca
sie lacznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§16

Wynagrodzenia wyplacane s3 przelewem na rachunek bankowy pracownika.
W wyjatkowych wypadkach dopuszcza sie wyplate wynagrodzenia w formie
gotowkowej, tj. po zlozeniu przez pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosku o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.

§17

1. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy w skutek choroby oraz zasitki
chorobowe, opiekuricze, macierzyniskie i §wiadczenia rehabilitacyjne wyplacane s
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym ustawa z dnia 25 czerwca 1999 roku
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynistwa (Dz. U. z 2025 roku, poz. 501).

2. Przy obliczaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
w skutek choroby, zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekuniczego oraz
$wiadczenia rehabilitacyjnego uwzglednia sie skladniki wynagrodzenia, ktére sg
pomniejszane proporcjonalnie do okresu pobierania tych swiadczen.

3. Do podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, nie ujmuje
si¢ nagrod, o ktérych mowa w § 18 Regulaminu.

4. Skladniki wynagrodzenia, do ktorych pracownik ma prawo w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zasitku
chorobowego, macierzynskiego, opiekurnczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego,

Regulamin wynagradzania pracownikéw SP ZZ0Z w Kozienicach Strona 10



jezeli s one wyplacane za okres pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku, nie
stanowig podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne.

5. Przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego uwzglednia sig
skladniki, ktére sa pomniejszane proporcjonalnie za okres pobierania tego zasitku
oraz dodatek za wysluge lat.

§18

1. Za dlugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa
w wysokosci:
1) 75% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
2) 100% miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
5) 300% miesiecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig okresy:
a. poprzednie, zakoriczone okresy zatrudnienia ma podstawie

dostarczonych $wiadectw pracy,

b. wszystkie okresy zatrudnienia u pracodawcy na podstawie umowy o prace,
c. pobierania zasitku albo stypendium dla bezrobotnego na podstawie

zaswiadczenia z wlasciwego urzedu pracy.

3. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi miesigczne wynagrodzenie
pracownika przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrodg oblicza
sie wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy.

4. Prawo do nagrody jubileuszowej ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do mnagrody

jubileuszowej jezeli nie posiada w aktach osobowych pelnej dokumentacji.

6. W razie rownoczesnego powstania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych
okresow.

7. W przypadku gdy pracownik przedlozy nowe dowody, na podstawie kt6rych
nabylby prawo do nagrody wyzszego stopnia, stosuje si¢ nastepujace zasady:

a. w okresie przypadajgcym po dniu zatrudnienia w SP ZZOZ
w Kozienicach, gdy prawo do nagrody wyzszego stopnia pracownik
udokumentowal w ciagu 12 miesiecy od dnia wyplaty nagrody nizszego
stopnia — pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszego
stopnia wyplaca si¢ réznice kwoty nagrody wyzszej i nizszej,

b. okre$lona w ust. 7 pkt 1 zasada nie dziala wstecz i ma zastosowanie
wylacznie do pracownikéw, ktorzy prawo do nagrody nabeda.

8. W razie rozwigzania umowy o prace z powodu przejicia na emeryture lub rente
inwalidzka, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz dwanascie miesiecy, nagrode te wyplaca si¢
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

#
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§19

1. Pracownicy uprawnieni na mocy odrebnych przepiséw otrzymujg $wiadczenia
wynikajace z przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracownicy korzystajacy z samochodéw prywatnych do celow stuzbowych moga
otrzymywac¢ zwrot kosztow za uzywanie samochodu na warunkach okreslonych
w odrebnej umowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 20

1. Pracownikowi, przechodzacemu na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
a. jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony
krdcej niz 15 lat,
b. dwumiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
c. trzymiesiecznego wynagrodzenia po 2o latach pracy.
2. Okres pracy uprawniajacy do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu dodatku za wystuge lat.
3. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.
4. Pracownik, ktéry otrzymal odprawe rentowa lub emerytalng nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa

§21

1. Nagroda jednorazowa dla Pracownikéw zatrudnionych w dniu wejscia
zmian w Regulaminie Wynagradzania ustala sie dla Pracownikéw, ktorzy
nabywaja prawo do emerytury i zloza podanie
0 rozwigzanie umowy o prace, to z dniem jej rozwigzania otrzymaja:

1) jednorazowa nagrode w wysokosci 50% wynagrodzenia
miesiecznego brutto pod  warunkiem przepracowania
w macierzystym zakladzie pracy od 5 do 10 lat pracy,

2) jednorazowa nagrode w wysokosci 100% wynagrodzenia
miesiecznego brutto pod  warunkiem przepracowania
w macierzystym zakladzie pracy 10 lat i wiece;j.

2. § 21ust. 1 pkt. 1i 2 nie dotyczy 0sob nowozatrudnionych.
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§22

1. Integralng czes¢ Regulaminu stanowia:

1) Zalgcznik nr 1 -, tabela zaszeregowania stanowisk pracy.

2) Zalacznik nr 2 - tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
3) Zalacznik nr 3 - kwalifikacje wymagane na poszczegélnych rodzajach
stanowisk pracy

4) Zalacznik nr 4 - tabela stawek dodatkowego wynagrodzenia i pozostalego
wynagrodzenia

5) Zalacznik nr 5 - tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

2.W sprawach dotyczacych zasad wynagradzania nieuregulowanych w
Regulaminie, maja zastosowanie:
- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 roku, poz.

277),

- ustawa z dnia 15 kwietnia 2ou r. o dzialalnoéci leczniczej (Dz. U. z 2025 roku,
POZ. 450),

- Regulamin pracy Szpitala,

- inne przepisy powszechnie _ obowigzujacego prawa majace

zastosowanie przy obliczaniu wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen
pienieznych zwigzanych z pracg:
| oS 823
Kazdy pracownik pried dopﬁséézeniem do pracy pozostaje zapoznany
z regulaminem wynagradzania przez Dzial Kadr. O$wiadczenie pracownika
o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dotagczone dojego akt.

Kazdy pracownik moze zapozna¢ sie z trescig regulaminu, ktéry jest udostgpniony
do wgladu w BIP w SP ZZOZ Kozienicach.

§24
1. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw w BIP w SP ZZOZ Kozienicach.
2. Z dniem wejécia w zycie Regulaminu, traci moc Regulamin Wynagradzania

wprowadzony zarzadzeniem Dyrektesgga/2024 2 dnia 22.05.2024 roku
NOTRCEN Ausaemscen”

YR 00
iy el oo

§25

Regulamin moze byé zmieniany lub uzupelniany w takim samym trybie

w jakim zostal wprowadzony.
§26

Regulamin wynagradzania obowigzuje do czasu objgcia pracownikdw,
zakladowym ukladem zbiorowym pracy lub ponadzakladowym ukladem

— s ————————— e}
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zbiorowym pracy ustalajgcym warunki wynagradzania za prace oraz
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca w zakresie i w sposob
umozliwiajacy okreslanie, na jego podstawie, indywidualnych warunkéw
umow o prace.

ssescosescansancsacs sk il aibiffssssnaaaccncscacancan

Dyrektor SP-

Zwiazki Zawodowe przy SP ZZOZ w Kozienicach:

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Poloznych, Zakladowa
Organizacja Zwiazkowa przy SP ZZOZ w Kozienicach

Ogdinopoiski Zwigzek Zawodowy
2okt gows Organizacia Jwigzkowa Pmc;ap:;nlarek i Poloznych
I ozieni
J3%.0¢ 2015 PRZE iczaCa  Zakindowa Organizacia Zwiazkows
........... ' przy SPZZOZ w. Kozienicach
(data i podpis osoby upowaznionej)  ElZbfeta Rebis NIP 812-16-34-268 Reg. 670998896

Miedzyzakladowy Zwiazkéw Zawodowy Technikéw Analityki Medycznej przy
SP Z7Z0Z w Kozienicach yiepzvyzaktApDowy

DOWY
TEGHN ZNEJ
0?5 % ow 725 71-455"82czecin, ul. Arkonska 4
AT <eee. 5iEG0N 811814137, NIP 851-26-42-094

(data i podpis osoby upowaznionej)

Zwiazek Zawodowy Ratownictwa Medycznego Zakladowego Krajowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Ratownictwa Medycznego
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Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ziemi Pulawskiej

Solidnos¢” = :

”» Fodpisang prrezf Signed by:
BARTLOMIE}
TARKOWSK:
Dztaf Daie: 27.06.2025 12:27
mSzafic

...........................................................................

{data i podpis osoby upowainionej)
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TABELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

Zalgcznik nr 1 do
Regulamiru Wynagradzania

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

1

2

3

L  Pracownicy wykonujacy zaw6éd medyczny oraz inni pracownicy, ktérych praca pozostaje w zwigzku
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych

1 —

Zastepca kierownika podmiotu leczniczego do spraw lecznictwa

Zastepea kierownika do spraw pielggniarstwa/potoznictwa zespotu podmiotow,
podmiotu, jednostki organizacyjnej przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego, naczelna
pielegniarka/polozna -

Ordynator (lekarz kierujacy oddziatem)

Kierownik apteki dzialajacej w ramach podmiotu leczniczego

XX

Zastepca ordynatora (lekarza kierujacego jednostka organizacyjng zakladu
leczniczego podmiotu leczniczego)
Kierownik komérki organizacyjnej

Zastepca kierownika komérki organizacyjnej, o ktérym mowa w Ip. 2
Zastegpca kierownika apteki dziatajacej w ramach podmiotu leczniczego
Starszy asystent

Starszy specjalista

Starszy asystent diagnosta laboratoryjny

Starszy asystent farmacji

Asystent

Specjalista

Inspektor ochrony radiologicznej typu R (IOR/R)
Inspektor ochrony radiologicznej typu 3 (IOR-3)
Inspektor ochrony radiologiczne;j typu S (IOR/S)
Asystent diagnosta laboratoryjny

Specijalista w dziedzinie fizjoterapii

Asystent farmacji
Miodszy asystent
Milodszy asystent diagnosta laboratoryjny

Magister fizjoterapii

Kierownik zespotu technikéw medycznych

Specjalista do spraw epidemiologii lub higieny i epidemiologii
Kierownik zespoh technikow analityki medycznej

Mlodszy asystent farmacji

Kierownik komérki organizacyjnej: opiekunczo-leczniczej, leczniczo-wychowawczej
Pielegniarka oddziatlowa
Piclegniarka koordynujaca i nadzorujaca prace innych pielegniarek




Specjalista pielegniarka
Specjalista potozna

Edukator do spraw diabetologii
Farmaceuta

Kapelan szpitalny

Licencjat fizjoterapii

Starsza: polozna, pielegniarka, pielegniarka srodowiskowa

Starszy: technik analityki medycznej, technik fizjoterapii, terapeuta zajeciowy,
ratownik medyczny, technik farmaceutyczny, , technik elektroradiolog, technik
sterylizacji medycznej, starszy laborant diagnostyki laboratoryjnej

Potozna, piel¢gniarka

Pielegniarka srodowiskowa

Technik analityki medycznej, technik fizjoterapii, terapeuta zajgciowy, ratownik
medyczny, technik farmaceutyczny, technik elektroradiolog, technik sterylizacji
medycznej

Starszy: opiekun medyczny, statystyk medyczny, pracownik socjalny, dietetyk,

10

Opiekun medyczny, dietetyk, pracownik socjalny

11

Starsza: sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna
Statystyk medyczny

12

Sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna
Sanitariusz szpitalny

13

Dezynfektor, laborant
Starsza: salowa, pomoc laboratoryjna

14

Sanitariusz, salowa, pomoc laboratoryjna, pomoc apteczna

Prac

ownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni

Kierownik podmiotu leczniczego

Zastepca kierownika podmiotu leczniczego
Glowny ksiegowy

Zastepca giownego ksiggowego

Radca prawny

|

Kierownik komérki organizacyjnej zaktadu leczniczego podmiotu leczniczego




1 2 3
6 — Starszy: specjalista, informatyk X
7 — Specjalista, informatyk X1I
— Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
8 — Inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy X1
— Inspektor do spraw obronnych i rezerw
— Inspektor ochrony przeciwpozarowej
— Starszy: inspektor, rewident zakladowy, ksiegowy, technik informatyk
9 — Inspektor, ksiegowy, technik informatyk, X
10 |- Starszy magazynier X
— Starszy referent
i1 |- Magazynier, referent, pracownik biurowy vl
12 |- archiwista, sckretarka A\11
III. Pracownicy gospodarczy i obstugi
1 — Konserwator urzgdzen technicznych X
2 — Hydraulik, $lusarz, elektromechanik, tokarz, elektryk, spawacz, A% 11
3 — Kierowca \'%
4 — Robotnik gospodarczy v
5 — Starszy: dozorca, portier I
6 — Dozorca, portier, straznik, szatniarz, sprzataczka, dzwigowy I
7 — Pracownik w okresie nauki zawodu lub przyuczania do zawodu I




Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

kategoria zaszeregowania

Kwota minimalna

Kwota maksymalna

| 4 666,00 zt 4 666,00 zt

Il 4 666,00 zt 5 000,00 zt
Il 4 666,00 zt 5 400,00 zt
\Y 4 666,00 zt 5 600,00 zt
vV 4 950,00 zt 5 550,00 zt
Vi 4 666,00 zt 7 100,00 zt
Vii 4 666,00 zt 6 100,00 zt
Vill 4 666,00 zt 8 500,00 zt
IX 4 666,00 zt 6 660,00 zt
X 4 666,00 zt 6 700,00 zt
XI 4 666,00 zt 7 000,00 zt
Xil 4 666,00 zt 7 000,00 zt
XIil 5 000,00 zt 9 230,57 zt
XV 5 000,00 zt 9 230,57 zt
XV 5 000,00 zt 10 000,00 zt
XVi 6 000,00 zt 12 000,00 zt
XVl 6 000,00 zt 14 000,00 zt
XVHI 6 000,00 zt 16 000,00 zt
XIX 7 000,00 zt 17 000,00 zt
XX 9 000,00 zt 20 000,00 zt




I. Pracownicy dzialalnosci podstawowej

Zolacznik nr 3 do Regulaming
Wynagradzania

KWALIFIKACJE WYMAGANE OD PRACOWNIKOW NA POSZCZEGOLNYCH RODZAJACH STANOWISK

PRACY W PODMIOTACH LECZNICZYCH NIEBEDACYCH PRZEDSIEBIORCAMI

Liczba lat pracy w

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje . zawodzie
lub inne dodatkowe
kwalifikacje
1 2 3
1 zastepca kierownika tytut zawodowy lekarza, lekarza 8
' do spraw lecznictwa dentysty!) i tytut specjalisty lub
' podmiotu leczniczego, specjalizacja H stopnia w dziedzinie
jednostki medycyny
organizacyjnej
zakladu leczniczego
2 zastepca kierownika tytut zawodowy magistra pielegniarstwa 7
do spraw i studia podyplomowe w zakresie
' pielegniarstwa zarzgdzania w ochronie zdrowia oraz
f podmiotu leczniczego, tytut specjalisty w dziedzinie
jednostki pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej
organizacyjnej zastosowanie w ochronie zdrowia
zakiadu leczniczego, tytut zawodowy magistra pielegniarstwa
naczelna pielegniarka i studia podyplomowe w zakresie
_ zarzadzania w ochronie zdrowia
.3 kierownik komorki wyzsze wyksztatcenie medyczne i tytut 5
|

organizacyjnej
zakiadu leczniczego,

odpowiedniej dziedzinie?)

specjalisty lub specjalizacja Il stopnia w




zastepca kierownika
komorki
organizacyjnej
zakfadu leczniczego

wyzsze wyksztatcenie medyczne
i specjalizacja | stopnia w odpowiedniej
dziedzinie medycyny

tytut zawodowy magistra pielegniarstwa lub

potoznictwa i studia podyplomowe w
zakresie zarzadzania w ochronie zdrowia
oraz tytut specjalisty

w dziedzinie pielegniarstwa lub

w dziedzinie majgcej zastosowanie

w ochronie zdrowia

kierownik zespotu
elektroradiologow

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia

2019 r. studiow w zakresie
elektroradiologii na kierunku
przyporzadkowanym do dyscypliny
nauki medyczne, nauki
farmaceutyczne, nauki o zdrowiu lub
nauki o kulturze fizycznej,
obejmujacych co najmniej 1700 godzin
ksztatcenia w zakresie elektroradiologii,
i uzyskanie tytutu zawodowego
licencjata lub inzyniera

lub inzyniera

inzyniera

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia
2012 . studiéw w zakresie
elektroradiologii, obejmujgcych co
najmniej 1700 godzin w zakresie
elektroradiologii, i uzyskanie co
najmniej tytulu zawodowego licencjata

ukonczenie studiéw na kierunku
elektroradiologia lub na innym kierunku
w specjalnosci elektroradiologia,
obejmujgcych co najmniej 1700 godzin
w zakresie elektroradiologii, i uzyskanie
tytulu zawodowego licencjata lub

rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019r.
i ukonczenie szkoly policealnej
publicznej lub niepublicznej i uzyskanie
dyplomu zawodowego w zawodzie
technik elektroradiolog aibo
rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia
2019 r. i ukonczenie szkoly policealnej

5lat, wtym 3 lata
w podmiocie
leczniczym
udzielajgcym
catodobowo
Swiadczen
zdrowotnych

7 lat, w tym 5 lat
w podmiocie
leczniczym
udzielajgcym
catodobowo
Swiadczen
zdrowotnych




publicznej lub niepublicznej

o uprawnieniach szkoly publicznej

i uzyskanie tytutu zawodowego technik
elektroradiolog lub technik elektroradiologii
lub dyplomu

potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe w zawodzie technik
elektroradiolog

ordynator (lekarz tytut zawodowy lekarza lub lekarza 8
kierujgcy oddziatem) i dentysty i tytut specjalisty lub specjalisty Il
jego zastepca stopnia w dziedzinie medycyny zgodnej z

profilem oddziatu lub w dziedzinie

pokrewnej
kierownik apteki | kwalifikacje okreslone dla kierownika apteki _
szpitalnej lub wediug odrebnych przepisc')w3)
zaktadowej dzialajgcej w

ramach podmiotu
leczniczego

zastepca kierownika
apteki szpitalnej lub
zakladowej dziatajgcej w
ramach podmiotu

kwalifikacje okreslone dla kierownika apteki

wediug odrebnych przepiséw3)

leczniczego
ratownik medyczny rozpoczecie przed dniem 5 lat w jednostce
koordynujacy 1 pazdziernika 2019 r. studiéw na systemu PRM,

kierunku (w specjalnosci) ratownictwo
medyczne lub medycyna ratunkowa i
uzyskanie tytutu

zawodowego licencjata lub magistra na
tym kierunku (w specjalnosci)

rozpoczecie po roku akademickim
2018/2019 studiow przygotowujgcych

do wykonywania zawodu ratownika

o ktérym mowa w
odrebnych

przepisach1 9)




medycznego, prowadzonych zgodnie z

odrebnymi przepisami4) i uzyskanie
tytutu zawodowego licencjata lub
magistra

specjalista do spraw
epidemiologii

tytut zawodowy magistra pielegniarstwa lub
potoznictwa i tytut specj‘alisty

w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego lub epidemiologii, lub
higieny i epidemiologii

6 lat w podmiocie
leczniczym
udzielajacym
calodobowo
swiadczen
zdrowotnych

10

kierownik centralnej
sterylizatorni

wyksztatcenie wyzsze, ukonczony kurs
kwalifikacyjny dia kierownikéw centralnych
sterylizatorni i 0s6b nadzorujgcych
wytwarzanie steryinych wyrobow
medycznych wediug programu
zatwierdzonego przez

ministra wiasciwego do spraw zdrowia
oraz tytut specjalisty w odpowiedniej

dziedzinie®)

3

wyzsze wyksztatcenie medyczne

| i ukoniczony kurs kwalifikacyjny dia
kierownikow centralnych sterylizatorni i
os6b nadzorujgcych wytwarzanie
sterylnych wyrobow medycznych wediug
programu zatwierdzonego przez ministra
wiasciwego do spraw

zdrowia

1"

zastepca kierownika
centralnej
sterylizatorni

wyksztalcenie wyzsze, ukoniczony kurs
kwalifikacyjny dla kierownikéw centralnych
sterylizatorni i 0s6b nadzorujacych
wytwarzanie sterylnych wyrobow
medycznych wedtug programu
zatwierdzonego przez

ministra wlasciwego do spraw zdrowia oraz
tytut specjalisty w odpowiedniej

dziedziniee)

wyzsze wyksztalcenie medyczne
i ukonczony kurs kwalifikacyjny dla
kierownikéw centralnych sterylizatorni i
0s6b nadzorujgcych wytwarzanie
sterylnych wyrobéw medycznych
wedtug programu zatwierdzonego




przez ministra wlasciwego do spraw
zdrowia

rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019 r. i
ukonczenie szkoly policealnej publicznej
lub niepublicznej i uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie technik
sterylizacji medycznej albo rozpoczecie
przed dniem 1 wrzesnia 2019 r. i
ukonczenie szkoly policealnej publicznej
lub niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej

i uzyskanie tytulu zawodowego technik
sterylizacji medycznej lub dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie technik
sterylizacji medycznej i ukonczony kurs
kwalifikacyjny dla kierownikéw centralnych
sterylizatorni i 0s6b nadzorujgcych
wytwarzanie steryinych wyrobow
medycznych wedtug programu
zatwierdzonego przez

ministra wlasciwego do spraw zdrowia

kierownik medycznego

kwallifikacje uzyskane zgodnie z

12
laboratorium odrebnymi przepisami’)
diagnostycznego
13 | zastepcakierownika spetnia wymagania okreslone dla kierownika

medycznego medycznego laboratorium diagnostycznego
laboratorium

| diagnostycznego ) o
inspektor ochrony kwalifikacje uzyskane zgodnie z
radiologicznej __odrebnymi przepisamis)

starszy asystent
lekarz lub lekarz
dentysta

tytut zawodowy lekarza lub lekarza dentysty i
prawo wykonywania zawodu oraz tytut
specjalisty lub specjalizacja

1i stopnia




asystent lekarz lub lekarz
dentysta

tytut zawodowy lekarza lub lekarza dentysty i
prawo wykonywania zawodu oraz fytut
specjalisty lub specjalizacja

| stopnia

tytut zawodowy lekarza lub lekarza dentysty i

‘ 17 | miodszy asystent
' lekarz lub lekarz dentysta | prawo wykonywania zawodu
18 | lekarz stazystalub lekarz | tytut zawodowy lekarza lub lekarza

dentysta
stazysta

dentysty i prawo wykonywania zawodu w
miejscu i czasie odbywania stazu
podyplomowego

L



19 | starszy specjalista tytut zawodowy magistra lub magisira 7
fizyk medyczny inzyniera i tytut specjalisty w dziedzinie fizyki
medycznej
20 | specjalista fizyk tytut zawodowy magistra lub magistra 5
medyczny inzyniera i tytut specjalisty w dziedzinie
i fizyki medycznej
|21 E:yolfsggdziiﬁ;"sm tytut zawodowy magistra lub magistra -
inzyniera i tytut specjalisty w dziedzinie fizyki
medycznej
22 | pielegniarka tytut zawodowy magistra pielegniarstwa i 5 lat w podmiocie ‘
oddziatowa, zastepca tytut specjalisty w dziedzinie leczniczym |
pielegniarki oddziatowej | pielegniarstwa udzielajgcym |
catodobowo |
$wiadczen ‘
zdrowotnych
[ 23 | starszy asystent tytut zawodowy magistra pielegniarstwa iub 5 |
| pielegniarka  lub tytut zawodowy magistra
| potozna poloznictwa i tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub
[ w dziedzinie majgcej zastosowanie
w ochronie zdrowia
24 | asystent pielegniarka tytut zawodowy magistra pielegniarstwa lub 3
lub potozna tytut zawodowy magistra poloznictwa
25 | miodszy asystent tytut zawodowy magistra pielegniarstwa lub -

pielegniarka lub
potozna

tytut zawodowy magistra
potoznictwa




26

pielegniarka koordynujgca
i nadzorujgca prace
innych pielegniarek

tytut zawodowy magistra pielegniarstwa i
tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa

5 lat w podmiocie
leczniczym

27

specjalista
pielegniarka

tytut zawodowy magistra pielegniarstwa i
tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia

tytut zawodowy licencjata pielegniarstwa i
tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia

Srednie wyksztalcenie medyczne

w zawodzie pielegniarka i tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub w
dziedzinie majgcej zastosowanie

w ochronie zdrowia

28

specjalista polozna

tytut zawodowy magistra pofoznictwa i
tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia

tytut zawodowy licencjata potozniciwa

i tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarsiwa lub w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia

Srednie wyksztalcenie medyczne

w zawodzie polozna i tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub

w dziedzinie majgcej zastosowanie

w ochronie zdrowia

starsza pielegniarka

tytut zawodowy magistra pielegniarstwa

tytut zawodowy licencijata pielegniarstwa

$rednie wyksztalcenie medyczne
w zawodzie pielegniarka

starsza potozna

tytut zawodowy magistra poloznictwa

tytut zawodowy licencjata potoznictwa

$rednie wyksztatcenie medyczne
w zawodzie potozna




31 pielegniarka | tytut zawodowy licencjata
pielegniarstwa
$rednie wyksztalcenie medyczne
w zawodzie pielegniarka
32 | polozna tytut zawodowy licencjata potoznictwa
Srednie wyksztalcenie medyczne
w zawodzie polozna
33 | farmaceuta kwalifikacje uzyskane zgodnie z
odrebnymi przepisami1 1) -
34 | starszy technik rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2018 r.
farmaceutyczny i ukonczenie szkoly policealnej publicznej lub

niepublicznej

o uprawnieniach szkoly publicznej

i uzyskanie tytulu zawodowego technik
farmaceutyczny lub dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie technik
farmaceutyczny albo rozpoczecie po
dniu 31 sierpnia 2019 r. i ukonficzenie
szkoly policealnej publicznej lub
niepublicznej i uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie technik
farmaceutyczny




35

technik
farmaceutyczny

rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2018 .
i ukonczenie szkoly policeainej publicznej lub
niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej

i uzyskanie tytutu zawodowego technik
farmaceutyczny lub dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje

zawodowe w zawodzie technik
farmaceutyczny albo rozpoczecie po

dniu 31 sierpnia 2019 r. i ukonczenie

szkoty policealnej publicznej lub
niepublicznej i uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie technik
farmaceutyczny

asystent fizjoterapii

kwalifikacje uzyskane zgodnie z
odrebnymi przepisami1 2) i tytut
specjalisty w dziedzinie fizjoterapii lub
specjalizacja | lub 1l stopnia

w dziedzinie rehabilitacji ruchowe;j

37

miodszy asystent
fizjoterapii

rozpoczecie po dniu 1 pazdziernika 2017 r.
jednolitych 5-letnich studiow wyzszych w
zakresie fizjoterapii, obejmujgcych co
najmniej 300 punktéw ECTS, o ktorych
mowa w przepisach odrebnych4), w tym co
najmniej 160 punktow ECTS w zakresie
fizjoterapii oraz odbycie 6-miesiecznej
praktyki zawodowej i uzyskanie tytutu
zawodowego magistra

rozpoczecie po roku akademickim
2018/2019 studiéw przygotowujgcych do

| wykonywania zawodu fizjoterapeuty,

prowadzonych zgodnie z odrebnymi
przepisami4)




rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2012 1.

i przed dniem 1 pazdziernika 2017 r.
studiow z zakresu fizjoterapii,

obejmujgcych co najmniej 180 punktow
ECTS, w tym co najmniej 100 punktow
ECTS w zakresie fizjoterapii,

i uzyskanie tytutu zawodowego licencjata i
dodatkowo odbycie studidw obejmujgcych
co najmniej 120 punktéw ECTS, w tym co
najmniej 60 punktow ECTS w zakresie
fizjoterapii,

i uzyskanie tytutu zawodowego

magistra

rozpoczecie po dniu 31 grudnia 1997 r.
studiéw na kierunku fizjoterapia zgodnie
ze standardami ksztaicenia okreslonymiw
odrebnych przepisach1 3) i uzyskanie
tytutu zawodowego

magistra

rozpoczecie przed dniem 1 stycznia 1998
r. studiow wyzszych na kierunku
rehabilitacja ruchowa lub rehabilitacja i
uzyskanie tytulu magistra na tym
kierunku

rozpoczecie przed dniem 1 stycznia 1998 r.
studiéw wyzszych w Akademii Wychowania
Fizycznego i uzyskanie tytutu magistra oraz
ukonczenie specjalizacji | lub Il stopnia w
dziedzinie

rehabilitacji ruchowej

rozpoczecie przed dniem 1 stycznia 1980
r. studiow wyzszych na Kierunku
wychowanie fizyczne i uzyskanie tytutu
magistra na tym kierunku oraz ukonczenie
w ramach studiow 2-letniej specjalizacji z
zakresu gimnastyki leczniczej lub
rehabilitacji ruchowej potwierdzonej
legitymacig instruktora rehabilitacji
ruchowej lub gimnastyki

leczniczej




rozpoczecie przed dniem 1 stycznia 1980 r.
studiéw wyzszych na kierunku wychowanie
fizyczne i uzyskanie tytutu magistra na tym
kierunku oraz ukonczenie 3-miesiecznego
kursu specjalizacyjnego z rehabilitacji
zgodnie z przepisami Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Sportu

starszy fizjoterapeuta kwalifikacje uzyskane zgodnie z
| odrebnymi przepisami1 2)
fizjoterapeuta ‘ kwalifikacje uzyskane zgodnie z

| odrebnymi przepisami12)
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starszy dietetyk

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia

2019 r. studiéw w zakresie dietetyki na
kierunku przyporzadkowanym do dyscypliny
nauki medyczne, nauki farmaceutyczne,
nauki o zdrowiu

lub nauki o kulturze fizycznej,

obejmujacych co najmniej 1630 godzin
ksztalcenia w zakresie dietetyki,

i uzyskanie co najmniej tytutu

zawodowego licencjata




rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia
2012 r. studiow w zakresie dietetyki,
obejmujgcych co najmniej 1630 godzin
ksztalcenia w zakresie dietetyki,

i uzyskanie co najmniej tytutu
zawodowego licencjata

' ukoriczenie studiéw na kierunku dietetyka

. kierunku

zgodnie ze standardami ksztalcenia

okreslonymi w odrebnych przepisach1 3 i
uzyskanie co najmniej tytutu zawodowego
licencjata na tym

rozpoczecie przed dniem

1 pazdziernika 2007 r. studiow na
kierunku dietetyka lub na innym kierunku
w specjainosci dietetyka, obejmujgcych co
najmniej 1784 godziny ksztatcenia w
zakresie dietetyki,

i uzyskanie co najmniej tytutu
zawodowego licencjata

rozpoczecie przed dniem

1 pazdziernika 2007 r. studiéw na
kierunku technologia zywnosci

i zywienie cztowieka w specjalnosci
zywienie cztowieka i uzyskanie co
najmniej tytulu zawodowego licencjata
na tym kierunku

rozpoczecie przed dniem 1 wrze$nia 2013

r. i ukonczenie szkoly policealnej
publicznej lub niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej

i uzyskanie tytutu zawodowego dietetyk
lub dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie dietetyk albo
ukonczenie technikum, albo szkoly
policealnej publicznej lub

niepublicznej o uprawnieniach szkoly
publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego
technik technologii

Zzywienia w specjalnosci dietetyka




41

dietetyk

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia

2019 r. studiéw w zakresie dietetyki na
kierunku przyporzadkowanym do
dyscypliny nauki medyczne, nauki
farmaceutyczne, nauki o zdrowiu lub nauki
o kulturze fizycznej, obejmujgcych co
najmniej 1630 godzin ksztatcenia w
zakresie dietetyki,

i uzyskanie co najmniej tytutu

zawodowego licencjata

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia

2012 r. studiow w zakresie dietetyki,
obejmujacych co najmniej 1630 godzin
ksztalcenia w zakresie dietetyki,

i uzyskanie co najmniej tytutu
zawodowego licencjata

ukonczenie studiéw na kierunku dietetyka
zgodnie ze standardami ksztatcenia
okreslonymi w odrebnych przepisach‘I 3 i
uzyskanie co najmniej tytulu zawodowego
licencjata na tym

kierunku

rozpoczecie przed dniem

1 pazdziernika 2007 r. studiéw na kierunku
dietetyka lub na innym kierunku w
specjalnosci dietetyka, obejmujgcych co
najmniej 1784 godziny ksztalcenia w
zakresie dietetyki,

i uzyskanie co najmniej tytutu

zawodowego licencjata

rozpoczecie przed dniem

1 pazdziernika 2007 r. studiéw na kierunku
technologia zywnosci

i zywienie cztowieka w specjalnosci zywienie
czlowieka i uzyskanie co najmniej tytutu
zawodoweqgo licencjata

na tym kierunku

rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2013 r.
i ukonczenie szkoly policealnej publicznej lub
niepublicznej

o uprawnieniach szkoly publicznej

i uzyskanie tytutu zawodowego dietetyk




lub dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie
dietetyk albo ukonczenie technikum,
albo szkoly policeainej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoly
publicznej i uzyskanie tytutu
zawodowego technik technologii
zywienia w specjalnosci dietetyka

42 | starszy asystent prawo wykonywania zawodu diagnosty 7
diagnostyki laboratoryjnego oraz tytut specjalisty lub
laboratoryjnej specjalizacja ll stopnia w dziedzinie
wiasciwej dla diagnostow
Iaboratoryjnych
43 | asystent diagnostyki prawo wykonywania zawodu diagnosty 5
laboratoryjnej laboratoryjnego oraz tytut specjalisty lub
specjalizacja | lub 1l stopnia
w dziedzinie wtasciwej dla diagnostow
laboratoryjnych
44 | miodszy asystent prawo wykonywania zawodu diagnosty 3
diagnostyki laboratoryjnego
laboratoryjnej
45 | diagnosta kwalifikacje uzyskane zgodnie z -
laboratoryjny odrebnymi przepisami7)
46 | starszy technik rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2005 3
analityki medycznej r. i ukonczenie liceum medycznego,
technikum albo szkoty policealnej
publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej
i uzyskanie tytutu zawodowego technik
analityki medycznej
47 | technik analityki rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2005 -
medycznej r. i ukonczenie liceum medycznego,
technikum albo szkoly policealnej
| publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej
i uzyskanie tytulu zawodowego technik
analityki medycznej
| 48 | starszylaborant co najmniej wyksztatcenie Srednie albo 5 lat pracy w

diagnostyki
laboratoryjnej

wyksztalcenie Srednie branzowe

medycznym
laboratorium
diagnostycznym




laborant diagnostyki
laboratoryjnej

co najmniej wyksztatcenie $rednie albo
wyksztatcenie Srednie branzowe

starszy specjalista
neurologopeda,
surdologopeda

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia

2019 r. i ukonczenie studiéw w zakresie
logopedii na kierunku przyporzadkowanym
do dyscypliny nauki medyczne, nauki
farmaceutyczne, nauki o zdrowiu lub nauki
o kulturze fizycznej, obejmujacych co
najmniej 800 godzin ksztalcenia w zakresie
logopedii,

i uzyskanie tytulu zawodowego
magistra oraz tytutu specjalisty w
dziedzinie neurologopedii lub
surdologopedii

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2012r. i
ukonczenie studiow w zakresie
logopedii, obejmujgcych co najmniej 800
godzin ksztalcenia w zakresie

logopedii i uzyskanie tytutu zawodowego
magistra oraz tytulu specjalisty w
dziedzinie neurologopedii

lub surdologopedii

ukonczenie studiow i uzyskanie tytutu
zawodowego magistra oraz ukonczenie
studiéw podyplomowych z logopedii,
obejmujgcych co najmniej 600 godzin
ksztatcenia w zakresie logopedii, oraz
uzyskanie tytuiu specjalisty

w dziedzinie neurologopedii lub
surdologopedii

rozpoczecie po dniu 31 grudnia 1998 . i
ukonczenie studidw na kierunku albo w
specjalnosci logopedia, obejmujacych co
najmniej 800 godzin ksztalcenia w
zakresie logopedii,

i uzyskanie tytutlu zawodowego
magistra oraz tytutu specjalisty w
dziedzinie neurologopedii lub
surdologopedii

7 lat pracy
w zawodzie
logopedy




rozpoczecie po dniu 31 grudnia 1998 r. i
ukonczenie studiow, uzyskanie tytutu
zawodowego magistra oraz ukonczenie
studiéw podyplomowych z logopedii,
obejmujacych co najmniej 600 godzin
ksztalcenia w zakresie logopedii, oraz
uzyskanie tytutu specjalisty

w dziedzinie neurologopedii lub

surdologopedii |

rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1998 r. i'|
ukonczenie studiow, uzyskanie tytutu
zawodowego magistra oraz ukonczenie
studiow podyplomowych

z logopedii i uzyskanie tytutu specjalisty
w dziedzinie neurologopedii lub
surdologopedii

51

specjalista
neurologopeda,
surdologopeda

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia

2019 r. i ukonczenie studiow w zakresie
logopedii na kierunku przyporzadkowanym do
dyscypliny nauki medyczne, nauki
farmaceutyczne, nauki o zdrowiu lub nauki o
kulturze fizycznej, obejmujgcych co najmniej |
800 godzin ksztatcenia

w zakresie logopedii, i uzyskanie tytutu
zawodowego magistra oraz tytutu
specjalisty w dziedzinie neurologopedii
| lub surdologopedii

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia

2012 r. i ukonczenie studiéw w zakresie
logopedii, obejmujacych co najmniej

800 godzin ksztalcenia w zakresie
logopedii, i uzyskanie tytutu zawodowego
magistra oraz tytutu specjalisty w
dziedzinie neurologopedii

lub surdologopedii

ukoriczenie studiéw i uzyskanie tytutu
zawodowego magistra oraz ukoniczenie
studiow podyplomowych z logopedii,
obejmujacych co najmniej 600 godzin
ksztaicenia w zakresie logopedii, oraz
uzyskanie tytulu specjalisty w dziedzinie
neurologopedii lub surdologopedii

5 lat pracy
w zawodzie
logopedy




rozpoczecie po dniu 31 grudnia 1998 r. i
ukonczenie studiéw na kierunku albo w
specjalnosci logopedia, obejmujgcych co
najmniej 800 godzin ksztatcenia w
zakresie logopedii,

i uzyskanie tytutu zawodowego
magistra oraz tytulu specjalisty w
dziedzinie neurologopedii lub
surdologopedii

rozpoczecie po dniu 31 grudnia 1998 1. i

ukonczenie studiow, uzyskanie tytutu
zawodowego magistra oraz ukoriczenie
studiow podyplomowych z logopedii,
obejmujgcych co najmniej 600 godzin
ksztalcenia w zakresie logopedii, oraz
uzyskanie tytutu specjalisty

w dziedzinie neurologopedii lub
surdologopedii

rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1998 . i
ukonczenie studiow, uzyskanie tytutu
zawodowego magistra oraz ukonczenie
studiéw podyplomowych

z logopedii i uzyskanie tytutu specjalisty

w dziedzinie neurologopedii lub

| surdologopedii
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miodszy specjalista
neurologopeda,
surdologopeda

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia

2019 r. i ukonczenie studiéw w zakresie
logopedii na kierunku przyporzadkowanym
do dyscypliny nauki medyczne, nauki
farmaceutyczne, nauki o zdrowiu lub nauki
o kulturze fizycznej, obejmujgcych co
najmniej 800 godzin ksztatcenia w zakresie
logopedii,

i uzyskanie tytulu zawodowego
magistra oraz tytutu specjalisty w
dziedzinie neurologopedii lub
surdologopedii




ukonczenie studiow i uzyskanie tytutu

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia

2012 r. i ukonczenie studiéw w zakresie
logopedii, obejmujgcych co najmniej

800 godzin ksztalcenia w zakresie
logopedii, i uzyskanie tytutu zawodowego
magistra oraz tytulu specjalisty w
dziedzinie neurologopedii

lub surdologopedii

zawodowego magistra oraz ukonczenie
studiéw podyplomowych z logopedii,
obejmujacych co najmniej 600 godzin
ksztalcenia w zakresie logopedii, oraz
uzyskanie tytutu specjalisty

w dziedzinie neurologopedii lub
surdologopedii

rozpoczecie po dniu 31 grudnia 1998 r. i
ukonczenie studiow na kierunku albo w
specjalnosci logopedia, obejmujgcych co
najmniej 800 godZzin ksztatcenia w
zakresie logopedii,

i uzyskanie tytulu zawodowego
magistra oraz tytutu specjalisty w
dziedzinie neurologopedii lub
surdologopedii

| rozpoczecie po dniu 31 grudnia 1998 r. i |

ukonczenie studiow, uzyskanie tytutu
zawodowego magistra oraz ukonczenie
studiow podyplomowych z logopedii,
obejmujgcych co najmniej 600 godzin
ksztatcenia w zakresie logopedii, oraz
uzyskanie tytutu specjalisty

w dziedzinie neurologopedii lub
surdologopedii

rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1998 r. i
ukonczenie studiow, uzyskanie tytutu
zawodowego magistra oraz ukonczenie
studiow podyplomowych

z logopedii i uzyskanie tytutu specjalisty

w dziedzinie neurologopedii fub
surdologopedii




o]

53 | starszy asystent rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia
logopedii 2019 r. i ukonczenie studiow w zakresie

logopedii na kierunku przyporzgdkowanym
do dyscypliny nauki medyczne, nauki
farmaceutyczne, nauki o zdrowiu lub nauki

| o kulturze fizycznej, obejmujacych co

najmniej 800 godzin ksztalcenia w zakresie

logopedi,

i uzyskanie tytutu zawodowego

magistra

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia

2012 r. i ukoniczenie studiéw w zakresie
logopedii, obejmujgcych co najmniej
800 godzin ksztalcenia w zakresie
logopedii, i uzyskanie tytutu
zawodowego magistra

ukoriczenie studiow i uzyskanie tytutu
zawodowego magistra oraz ukonczenie
studiow podyplomowych z logopedii
obejmujgcych co najmniej 600 godzin

ksztalcenia w zakresie logopedii

rozpoczecie po dniu 31 grudnia 1998 1. i
ukonczenie studiéw na kierunku albo w
specjalnosci logopedia, obejmujgcych co
najmniej 800 godzin ksztatcenia w
zakresie logopedii,

i uzyskanie tytutu zawodowego

magiétra

rozpoczecie po dniu 31 grudnia 1898 r_ i
ukornczenie studiow, uzyskanie tytutu
zawodowego magistra oraz ukoriczenie
studiow podyplomowych z logopedii
obejmujacych co najmniej 600 godzin
ksztalcenia w zakresie logopedii

rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1998r. i
ukonczenie studiow, uzyskanie tytutu
zawodowego magistra oraz ukonczenie

[ studiow podyplomowych

z logopedii




miodszy asystent
logopedii

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia

2019 r. i ukoniczenie studiéw w zakresie
logopedii na kierunku przyporzgdkowanym
do dyscypliny nauki medyczne, nauki
farmaceutyczne, nauki o zdrowiu lub nauki
o kulturze fizycznej, obejmujgcych co
najmniej 800 godzin ksztalcenia w zakresie
logopedii,

i uzyskanie tytulu zawodowego

licencjata

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia

2012 r. i ukoriczenie studiéw w zakresie
logopedii, obejmujacych co najmniej 800
godzin ksztatcenia w zakresie logopedii, i
uzyskanie tytutu

zawodowego licencjata

rozpoczecie po dniu 31 grudnia 1998 . i
ukonczenie studiow na kierunku albo w
specjalnosci logopedia, obejmujacych co
najmniej 800 godzin ksztaicenia w
zakresie logopedi,

i uzyskanie tytutu zawodowego

licencjata

55

logopeda

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia

2019 r. i ukonczenie studiow w zakresie
logopedii na kierunku przyporzadkowanym
do dyscypliny nauki medyczne, nauki
farmaceutyczne, nauki o zdrowiu lub nauki
o kulturze fizycznej, obejmujgcych co
najmniej 800 godzin ksztalcenia w zakresie
logopedii,

i uzyskanie tytutu zawodowego

licencjata lub magistra

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia

2012 r. i ukonczenie studiow w zakresie
logopedii, obejmujgcych co najmniej 800
godzin ksztaicenia w zakresie logopedii,
i uzyskanie tytutu zawodowego
licencjata lub magistra




ukonczenie studioéw i uzyskanie tytutu
zawodowego magistra oraz ukoficzenie
studiow podyplomowych z logopedii
obejmujacych co najmniej 600 godzin
ksztalcenia w zakresie logopedii

rozpoczecie po dniu 31 grudnia 1998 r. i
ukonczenie studiéw na kierunku albo w
specjalnosci logopedia, obejmujacych co
najmniej 800 godzin ksztatcenia w
zakresie logopedii,

i uzyskanie tytutu zawodowego

licencjata lub magistra

rozpoczecie po dniu 31 grudnia 1998 r. i
ukonczenie studiéw, uzyskanie tytutu
zawodowego magistra oraz ukonczenie
studiéw podyplomowych z logopedii
obejmujgcych co najmniej 600 godzin
ksztaicenia w zakresie logopedii

rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1998 . i
ukonczenie studidw, uzyskanie tytuu
zawodowego magistra oraz ukonczenie

studiéw podyplomowych
z logopedii
56 | starszy specjalista tytut zawodowy psychologa oraz tytut 7 lat pracy na
psycholog kliniczny specijalisty w dziedzinie psychologii klinicznej stanowisku
psychologa
57 | specjalista psycholog tytut zawodowy psychologa oraz 5 lat pracy na
kliniczny specjalizacja Il stopnia w dziedzinie stanowisku
psychologii klinicznej lub tytut specjalisty psychologa
w dziedzinie psychologii ‘
klinicznej
58 | miodszy specjalista tytut zawodowy psycholog oraz -
| psycholog kliniczny specjalizacja Il stopnia w dziedzinie
psychologii klinicznej lub tytut specjalisty
w dziedzinie psychologii
klinicznej
59 | psycholog kliniczny tytut zawodowy psycholog oraz 5 lat pracy na

specjalizacja | stopnia w dziedzinie
psychologii klinicznej

stanowisku
psychologa

miodszy psycholog

kliniczny

tytut zawodowy psychologa oraz
specjalizacja | stopnia w dziedzinie

psychologii klinicznej




61 ‘ starszy psycholog

kwalifikacje uzyskane zgodnie z
odrebnymi przepisami1 4)

62 | psycholog kwal'rﬁkacjé uzyskane zgodnie z -
odrebnymi przepisami14)
63 | starszy asystent rozpoczecie przed dniem 5lat
ratownik medyczny 1 pazdziernika 2019 r. studiow na w jednostce
kierunku (specjalnosci) ratownictwo systemu, o ktérym
medyczne lub medycyna ratunkowa i mowa w odrebnych
uzyskanie tytutu zawodowego przepisach 9)
licencjata lub magistra na tym kierunku w centrum
(tej specjalnosci) urazowym,
w centrum

rozpoczecie po roku akademickim
2018/2019 studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodu ratownika
medycznego, prowadzonych zgodnie z
odrebnymi przepisami4) i uzyskanie
tytutlu zawodowego licencjata lub
magistra

urazowym dla
dzieci, w jednostce

organizacyjnej

szpitala
wyspecjalizowanej w
zakresie udzielania
Swiadczen
zdrowotnych
niezbednych dla




ratownictwa

medycznego,
w zespole
transportu
medycznego lub
w dyspozytorni
medycznej
64 | asystentratownik rozpoczecie przed dniem 5lat
medyczny 1 pazdziernika 2019 r. studiéw na w jednostce
kierunku (specjalnosci) ratownictwo systemu, o ktérym
medyczne lub medycyna ratunkowa i mowa w odrebnych
uzyskanie tytutu zawodowego przepisach19),
licencjata lub magistra na tym kierunku W centrum urazowym
(tej specjalnosci) dla dzieci, w
jednostce
rozpoczecie po roku akademickim organizacyjnej
2018/2019 studiow przygotowujacych do szpitala
wykonywania zawodu ratownika _ wyspecjalizowanej w
medycznego, prowadzonych zgodnie z zakresie udzielania
odrebnymi przepisami4) i uzyskanie Swiadczen
tytutu zawodowego licencjata lub zdrowotnych
magistra niezbednych dla
ratownictwa
medycznego,
w zespole
transportu
medycznego lub
w dyspozytorni
medycznej
| 65 miodszy asystent rozpoczecie przed dniem 3lata
ratownik medyczny 1 pazdziernika 2019 r. studiéw na w jednostce
kierunku (specjalnosci) ratownictwo systemu, o ktérym
medyczne lub medycyna ratunkowa i mowa w odrebnych
uzyskanie tytulu zawodowego przepisach19),
licencjata lub magistra na tym kierunku W Eanitrum
(tej specjalnosci) urazowym,




rozpoczecie po roku akademickim
2018/2019 studidow przygotowujgcych do
wykonywania zawodu ratownika
medycznego, prowadzonych zgodnie z
odrebnymi przepisami4) i uzyskanie
tytulu zawodowego licencjata lub
magistra

w centrum urazowym
dla dzieci, w
jednostce
organizacyjnej
szpitala
wyspecjalizowanej w
zakresie udzielania
Swiadczen
zdrowotnych
niezbednych dla
ratownictwa
medycznego,

w zespole
transportu
medycznego lub
w dyspozytorni
medycznej

starszy ratownik
medyczny

rozpoczecie przed dniem
1 pazdziernika 2019 r. studiéw na
kierunku (specjalnosci) ratownictwo
medyczne lub medycyna ratunkowa i
uzyskanie tytulu zawodowego
licencjata lub magistra na tym kierunku
(tej specjalnosci)

rozpoczecie po roku akademickim

2018/2019 studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodu ratownika
medycznego, prowadzonych zgodnie z
odrebnymi przepisami4) i uzyskanie
tytutu zawodowego licencjata lub
magistra

rozpoczecie przed dniem 1 marca 2013
r. nauki w publicznej szkole policealnej
lub niepublicznej szkole policealnej o
uprawnieniach szkoly publicznej i
uzyskanie dyplomu

potwierdzajgcego uzyskanie tytutu
zawodowego ratownika medycznego
albo dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie
ratownik medyczny

3lata
w jednostce
systemu, o ktérym
mowa w odrebnych ‘

przepisach19),
w centrum
urazowym,

w centrum
urazowym dla
dzieci, w jednostce
organizacyjnej
szpitala
wyspecjalizowanej w
zakresie udzielania
$wiadczen
zdrowotnych
niezbednych dla
ratownictwa
medycznego,

w zespole
transportu
medycznego lub
w dyspozytorni
medycznej
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| ratownik medyczny

rozpoczecie przed dniem

1 pazdziernika 2019 r. studiow na
kierunku (specjalnosci) ratownictwo
medyczne lub medycyna ratunkowa i
uzyskanie tytuiu zawodowego
licencjata lub magistra na tym kierunku
(tej specjalnosci)

rozpoczecie po roku akademickim
2018/2019 studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodu ratownika
medycznego, prowadzonych zgodnie z
odrebnymi przepisami4) i uzyskanie
tytutu zawodowego licencjata lub
magistra

rozpoczecie przed dniem 1 marca 2013
r. nauki w publicznej szkole policealnej
lub niepublicznej szkole policealnej o
uprawnieniach szkoty publicznej i
uzyskanie dyplomu

potwierdzajacego uzyskanie tytutu
zawodowego ratownika medycznego albo
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie

ratownik medyczny
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starszy asystent
elektroradiologii

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2019 .
studiéw w zakresie elektroradiologii na
kierunku przyporzadkowanym do
dyscypliny nauki medyczne, nauki
farmaceutyczne, nauki o zdrowiu lub

nauki o kulturze fizycznej,

obejmujgcych co najmniej 1700 godzin w
zakresie elektroradiologii, i uzyskanie tytutu
zawodowego magistra lub

magistra inzyniera

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2012 r.
studiow w zakresie elektroradiologii,
obejmujgcych co najmniej 1700 godzin
w zakresie elektroradiologii, i uzyskanie
tytutlu zawodowego magisira lub
magistra

inzyniera
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asystent
elektroradiologii

| rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2019 .

' studiéw w zakresie elektroradiologii na
kierunku przyporzadkowanym do
dyscypliny nauki medyczne, nauki
farmaceutyczne, nauki o zdrowiu lub

nauki o kulturze fizycznej,

| obejmujgcych co najmniej 1700 godzin w

| zakresie elektroradiologii, i uzyskanie tytutu
| zawodowego magistra lub

| magistra inzyniera

| rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2012 r.
studiéw w zakresie elektroradiologii,

| obejmujgcych co najmniej 1700 godzin

| w zakresie elektroradiologii, i uzyskanie

|

|

tytutlu zawodowego magistra lub
magistra
inzyniera

70

miodszy asystent
elektroradiologii

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2019 .
studiéw w zakresie elektroradiologii na
kierunku przyporzadkowanym do
dyscypliny nauki medyczne, nauki
farmaceutyczne, nauki o0 zdrowiu lub
nauki o kulturze fizycznej,
obejmujacych co najmniej 1700 godzin w
zakresie elektroradiologii, i uzyskanie tytutu
zawodowego licencjata lub
inzyniera

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2012 r.
studiow w zakresie elektroradiologii,
obejmujacych co najmniej 1700 godzin
w zakresie elektroradiologii, i uzyskanie
tytutu

zawodowego licencjata lub inzyniera

ukonczenie studiow na kierunku
elekiroradiologia lub na innym kierunku w
specjalnosci elektroradiologia,
obejmujacych co najmniej 1700 godzin w
zakresie elektroradiologii, i uzyskanie tytutu
zawodowego licencjata lub

inzyniera '
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elektroradiolog
koordynujgcy

i nadzorujgcy prace
innych elektroradiologow

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2019 r
studiéw w zakresie elektroradiologii na
kierunku przyporzadkowanym do
dyscypliny nauki medyczne, nauki
farmaceutyczne, nauki o zdrowiu lub

nauki o kulturze fizycznej,

obejmujgcych co najmniej 1700 godzin w
zakresie elektroradiologii, i uzyskanie tytutu
zawodowego co najmniej

licencjata lub inzyniera

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2012 r.
studiow w zakresie elekiroradiologii,
obejmujgcych co najmniej 1700 godzin
w zakresie elektroradiologii, i uzyskanie
tytutu

zawodowego co najmnigj licencjata lub
inzyniera

ukonczenie studiéw na kierunku
elektroradiologia lub na innym kierunku w
specjalnosci elektroradiologia,
obejmujacych co najmniej 1700 godzin w
zakresie elektroradiologii, i uzyskanie tytutu
zawodowego licencjata lub

inzyniera

rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019 r. i
ukonczenie szkoly policealnej publicznej
lub niepublicznej i uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie technik
elektroradiolog albo rozpoczecie przed
dniem 1 wrzesnia 2019 r. i ukonczenie
szkoly policealnej publicznej fub
niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej

i uzyskanie tytutu zawodowego technik
elektroradiolog lub technik elektroradiologii
lub dyplomu

potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie technik

elekiroradiolog

5 lat, w tym rok w
podmiocie
leczniczym

udzielajgcym

catodobowo
Swiadczen

zdrowotnych

7 lat, wtym 3 lata w
podmiocie
leczniczym

udzielajgcym

calodobowo
Swiadczen

zdrowotnych




72

starszy technik
elektroradiolog

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2019 .
studiow w zakresie elektroradiologii na
kierunku przyporzadkowanym do
dyscypliny nauki medyczne, nauki
farmaceutyczne, nauki o zdrowiu lub

nauki o kulturze fizycznej,

obejmujacych co najmniej 1700 godzin w
zakresie elektroradiologii, i uzyskanie tytutu
zawodowego co najmniej

licencjata lub inzyniera

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2012 r.
studiow w zakresie elekiroradiologii,
obejmujacych co najmniej 1700 godzin
w zakresie elektroradiologii, i uzyskanie
tytutu

zawodowego co najmniej licencjata lub
inzyniera

—

ukonczenie studiéw na kierunku
elektroradiologia lub na innym kierunku w
specjalnosci elektroradiologia,
obejmujacych co najmniej 1700 godzin w
zakresie elektroradiologii, i uzyskanie tytutu
zawodowego licencjata fub

inZyniera

rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019r. i
ukoficzenie szkoly policeainej publicznej
lub niepublicznej i uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie technik
elektroradiolog albo rozpoczecie przed
dniem 1 wrzesnia 2019 r. i ukonczenie
szkoly policealnej publicznej lub
niepublicznej

o uprawnieniach szkoly publicznej

i uzyskanie tytulu zawodowego technik
elektroradiolog lub technik elektroradiologii
lub dyplomu

potwierdzajgcego kwalifikacje

zawodowe w zawodzie technik

elektroradiolog




73

technik elekiroradiolog

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2019 .
studiéw w zakresie elektroradiologii na
kierunku przyporzadkowanym do
dyscypliny nauki medyczne, nauki
farmaceutyczne, nauki o zdrowiu lub

nauki o kulturze fizycznej,

obejmujgcych co najmniej 1700 godzin w
zakresie elektroradiologii, i uzyskanie tytutu
zawodowego co najmniej

licencjata lub inzyniera

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2012 r.
studiow w zakresie elektroradiologii,
obejmujacych co najmniej 1700 godzin
w zakresie elektroradiologii, i uzyskanie
tytutu

zawodowego co najmniej licencjata lub
inzyniera

ukonczenie studiow na kierunku
elektroradiologia lub na innym kierunku w
specjalnosci elektroradiologia,
obejmujacych co najmniej 1700 godzin w
zakresie elektroradiologii, i uzyskanie tytutu
zawodowego licencjata lub

inzyniera

rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019r. i
ukonczenie szkoly policealnej publicznej
lub niepublicznej i uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie technik
elektroradiolog albo rozpoczecie przed
dniem 1 wrzesnia 2019 r. i ukonczenie

| szkoly policealnej publicznej fub
niepublicznej

o uprawnieniach szkoly publicznej

i uzyskanie tytutu zawodowego technik
elekiroradiolog lub technik elektroradiologii
lub dyplomu

poﬂmierdzajqcego kwalifikacje

zawodowe w zawodzie technik
elektroradiolog
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75

76

starszy asystent
audiofonologii

asystent
audiofonologii

mitodszy asystent
audiofonologii

ukonczenie studiow na kierunku

audiofonologia lub audiologia

z fonologig lub na innym kierunku w
specjalnosci  audiofonologia lub
audiologia z fonologig

ukonczenie studiow na kierunku
audiofonologia lub audiologia

z fonologig lub na innym kierunku w
specjalnosci  audiofonologia lub
audiologia z fonologig

ukonczenie studiow na kierunku
audiofonologia lub audiologia

z fonologig lub na innym kierunku w
specjalnosci  audiofonologia  lub
audiologia z fonologig




\

77 | audiofonolog

ukonczenie studiow na kierunku
audiofonologia lub audiologia

z fonologig lub na innym kierunku w
specjalnosci  audiofonologia lub
audiologia z fonologig

78 starszy asystent
terapii zajeciowej

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia

2019 r. i ukonczenie studiow w zakresie
terapii zajeciowej na kierunku
przyporzadkowanym do dyscypliny nauki
medyczne, nauki farmaceutyczne, nauki o
zdrowiu lub nauki o kulturze fizyczne;j,
obejmujacych co najmniej 2000 godzin w
grupie tresci podstawowych

i kierunkowych, ktére zawierajg wiedze z
zakresu teorii i technik terapeutycznych, i
uzyskanie tytutu

zawodowego magistra

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia

2012r. i ukonczenie studiow w zakresie
terapii zajeciowej, obejmujacych co najmniej
2000 godzin w grupie tresci podstawowych i
kierunkowych, ktére zawierajg wiedze z
zakresu teorii

i technik terapeutycznych, i uzyskanie

tytutu zawodowego magistra

79 | asystent terapii
zajeciowej

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia
2019 r. i ukonczenie studiéw w zakresie
terapii zajeciowej na kierunku

| przyporzadkowanym do dyscypliny nauki

medyczne, nauki farmaceutyczne, nauki o
zdrowiu lub nauki o kulturze fizycznej,
obejmujgcych co najmniej 2000 godzin w
grupie tresci podstawowych i
kierunkowych, ktére zawierajg wiedze

z zakresu teorii i technik terapeutycznych, i
uzyskanie tytutu

zawodowego magistra




rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia

2012 r. i ukonczenie studiéw w zakresie
terapii zajeciowej, obejmujgcych co najmniej
2000 godzin w grupie tresci podstawowych i
kierunkowych, ktére zawierajg wiedze z
zakresu teorii

i technik terapeutycznych, i uzyskanie

tytutlu zawodowego magistra

mitodszy asystent
terapii zajeciowej

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia

2019r. i ukonczenie studiow w zakresie
terapii zajeciowej na kierunku
przyporzadkowanym do dyscypliny nauki
medyczne, nauki farmaceutyczne, nauki o
zdrowiu lub nauki o kulturze fizycznej,
obejmujgcych co najmniej 2000 godzin w
grupie tresci podstawowych

i kierunkowych, ktére zawierajg wiedze z
zakresu teorii i technik terapeutycznych, i
uzyskanie tytutu

zawodowego licencjata

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia
2012 r. i ukonczenie studiéw w zakresie |
terapii zajeciowej, obejmujgcych co najmniej
2000 godzin w grupie tresci podstawowych i |
kierunkowych, ktére zawierajg wiedze z |
zakresu teorii

i technik terapeutycznych, i uzyskanie
tytutu zawodowego licencjata

ukonczenie przed dniem 1 pazdziernika 2011
r. studiow w specjalnosci terapia zajeciowa,
obejmujacych co najmniej

1665 godzin ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu terapeuty
zajeciowego,

i uzyskanie tytutu zawodowego

licencjata

ukonczenie studiéw na kierunku terapia
zajeciowa lub na innym kierunku |
w specjalnosci terapia zajeciowa,
obejmujgcych co najmniej 3000 godzin
ksztatcenia, w tym 2000 godzin
w grupie tresci podstawowych




i kierunkowych, ktére zawierajg wiedze z
zakresu teorii i technik terapeutycznych, i
uzyskanie tytutu

zawodowego licencjata

| 81

starszy terapeuta
zajeciowy

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 3
2019 r. i ukonczenie studiow w zakresie
terapii zajeciowej na kierunku
przyporzgadkowanym do dyscypliny nauki
medyczne, nauki farmaceutyczne, nauki o
zdrowiu lub nauki o kulturze fizycznej,
obejmujgcych co najmniej

2000 godzin w grupie tresci podstawowych i
kierunkowych, ktére zawierajg wiedze z
zakresu teorii

i technik terapeutycznych, i uzyskanie

co najmniej tytutu zawodowego licencjata

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia
2012 r. i ukonczenie studiow w zakresie
terapii zajeciowej, obejmujacych co najmniej
2000 godzin w grupie tresci podstawowych i
kierunkowych, ktore zawierajg wiedze z
zakresu teorii

i technik terapeutycznych, i uzyskanie

co najmniej tytulu zawodowego licencjata

ukonczenie przed dniem 1 pazdziernika 2011
r. studiow w specijalnosci terapia zajeciowa,
obejmujacych co najmniej

1665 godzin ksztalcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu terapeuty
zajeciowego,

i uzyskanie tytulu zawodowego licencjata

ukonczenie studiow na kierunku terapia

zajeciowa lub na innym kierunku

w specjalnosci terapia zajeciowa,
obejmujgcych co najmniej 3000 godzin
ksztatcenia, w tym 2000 godzin

w grupie tresci podstawowych

i kierunkowych, ktére zawierajg wiedze z
zakresu teorii i technik terapeutycznych, i
uzyskanie tytutu

zawodowego licencjata




rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019 r. i
ukoniczenie szkoly policealnej publicznej
lub niepublicznej i uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie

terapeuta zajeciowy albo rozpoczecie przed
dniem 1 wrzes$nia 2019 .

i ukonczenie szkoly policealnej
publicznej lub niepublicznej

o uprawnieniach szkoly publicznej

i uzyskanie tytutlu zawodowego
terapeuta zajeciowy lub dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie terapeuta
zajeciowy

ukoriczenie przed dniem wejscia

w zycie rozporzadzenia szkoly policealnej
publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej

i uzyskanie tytutu zawodowego

w zawodzie instruktor terapii zajeciowej

82

terapeuta zajeciowy

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia

| grupie tresci podstawowych

2019 r. i ukonczenie studidéw w zakresie
terapii zajeciowej na kierunku
przyporzadkowanym do dyscypliny nauki
medyczne, nauki farmaceutyczne, nauki o
zdrowiu lub nauki o kulturze fizyczne;j,
obejmujacych co najmniej 2000 godzin w

i kierunkowych, ktére zawierajg wiedze z
zakresu teorii i technik terapeutycznych, i
uzyskanie co

najmniej tytulu zawodowego licencjata

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia
2012 r. i ukoriczenie studiow w zakresie
terapii zajeciowej, obejmujacych co najmniej '
2000 godzin w grupie tresci podstawowych i
kierunkowych, ktore zawierajg wiedze z
zakresu teorii

i technik terapeutycznych i uzyskanie

co najmniej tytutu zawodowego licencjata




ukonczenie przed dniem 1 pazdziernika 2011
r. studiéw w specjalnosci terapia zajeciowa,
obejmujacych co najmniej

1665 godzin ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu terapeuty
zajeciowego

i uzyskanie tytutu zawodowego

licencjata

ukoriczenie studiéw na kierunku terapia
zajeciowa lub na innym kierunku

w specjalnosci terapia zajeciowa,
obejmujgcych co najmniej 3000 godzin
ksztalcenia, w tym 2000 godzin

w grupie tresci podstawowych

i kierunkowych, ktére zawierajg wiedze z
zakresu teorii i technik terapeutycznych, i
uzyskanie tytutu

zawodowego licencjata

rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019r. i
ukonczenie szkoly policealnej publicznej
lub niepublicznej i uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie

terapeuta zajeciowy albo rozpoczecie przed
dniem 1 wrzesnia 2019 r.

i ukonczenie szkoly policealnej
publicznej lub niepublicznej

o uprawnieniach szkoly publicznej

i uzyskanie tytutu zawodowego
terapeuta zajeciowy iub dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie terapeuta

zajeciowy

ukonczenie przed dniem wejscia

w zycie rozporzgdzenia szkoly policealnej
publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej

i uzyskanie tytutu zawodowego

w zawodzie instruktor terapii zajeciowej




83 | starszy terapeuta
Srodowiskowy

wyksztalcenie Srednie i ukonczenie

szkolenia z zakresu terapii
Srodowiskowej zgodnie

z zatwierdzonym przez ministra
wiasciwego do spraw zdrowia ramowym
programem szkolenia

z zakresu terapii Srodowiskowej

84 | terapeuta
Srodowiskowy

wyksztalcenie srednie i ukonczenie
szkolenia z zakresu terapii
Srodowiskowej zgodnie

z zatwierdzonym przez ministra
wiasciwego do spraw zdrowia ramowym
programem szkolenia

z zakresu terapii Srodowiskowej

85 | starszy asystent

tytut zawodowy magistra oraz tytut
specjalisty w odpowiedniej dziedzinie
wiasciwej dla stanowiska lub stopien
naukowy doktora, lub studia
podyplomowe odpowiednie do
wykonywania zadan powierzonych na
stanowisku pracy w przypadku
niespetniania wymogoéw kwalifikacyjnych
na inne stanowiska

pracy

86 | asystent

tytut zawodowy magistra oraz tytut
specjalisty w odpowiedniej dziedzinie
wiasciwej dla stanowiska lub stopien
naukowy doktora, lub studia podyplomowe
odpowiednie do wykonywania zadan
powierzonych na stanowisku pracy w
przypadku niespelniania wymogow
kwalifikacyjnych

na inne stanowiska pracy

87 | mitodszy asystent

tytut zawodowy magistra lub inny
réwnorzedny w przypadku niespeiniania
wymogow kwalifikacyjnych na inne
stanowiska pracy




88

edukator do spraw
diabetologii

tytut zawodowy magistra pielegniarstwa i
tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa diabetologicznego lub
zachowawczego, lub internistycznego lub
kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa diabetologicznego

tytut zawodowy licencjata

pielegniarstwa i tytut specjalisty

w dziedzinie pielegniarstwa
diabetologicznego lub zachowawczego, lub
internistycznego lub kurs kwalifikacyjny w
dziedzinie

pielegniarstwa diabetologicznego

Srednie wyksztaicenie medyczne

w zawodzie pielegniarka i tytul specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa diabetologicznego
lub zachowawczego, lub internistycznego
lub kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa diabetologicznego




tytut zawodowy magistra pofoznictwa i
tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa potozniczego lub

w dziedzinie pielegniarstwa
ginekologiczno-potozniczego

tytut zawodowy licencjata potoznictwa i
tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa potozniczego lub

w dziedzinie pielegniarstwa
ginekologiczno-potozniczego i kurs
specjalistyczny edukator w cukrzycy

Srednie wyksztalcenie medyczne

w zawodzie polozna i tytut specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa polozniczego
lub w dziedzinie

pielegniarstwa ginekologiczno-
-potozniczego

89

edukator do spraw stomii

tytut zawodowy magistra pielegniarstwa

rok doswiadczenia w
opiece nad chorymi
ze stomig

tytut zawodowy licencjata pielegniarstwa

srednie wyksztalcenie medyczne
w zawodzie pielegniarki

2 lata
doswiadczenia
w opiece nad
chorymi ze stomig




920

starszy opiekun
medyczny

rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019r. i
ukonczenie szkoty policealnej publicznej
lub niepublicznej i uzyskanie

dyplomu zawodowego w zawodzie opiekun
medyczny

rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2021 r.
kwalifikacyjnego kursu zawodowego w
zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie i uzyskanie certyfikatu kwalifikac;ji
zawodowej lub dyplomu zawodowego w
zawodzie opiekun medyczny rozpoczecie
przed dniem 1 wrzesnia 2019 r. i ukonczenie




szkoly policealnej publicznej lu

niepublicznej o uprawnieniach szkoly
publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego
opiekun medyczny lub dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w
zawodzie opiekun medyczny albo
ukonczenie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego |
w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie i uzyskanie swiadectwa ‘
potwierdzajgcego kwalifikacje

w zawodzie opiekun medyczny lub dyplomu '
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w ‘
zawodzie opiekun

medyczny

rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2012
r. i ukonczenie zasadniczej szkotly
zawodowej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej

i uzyskanie Swiadectwa

potwierdzajgcego kwalifikacje

w zawodzie opiekun medyczny lub dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w
zawodzie opiekun

medyczny

91

opiekun medyczny

rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019r. i
ukonczenie szkoly policealnej publicznej
lub niepublicznej i uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie

opiekun medyczny

rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2021 r.
kwalifikacyjnego kursu zawodowego w
zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie i uzyskanie certyfikatu kwalifikacji
zawodowej lub dyplomu zawodowego w
zawodzie

opiekun medyczny

rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2019 r.
i ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub|
niepublicznej

o uprawnieniach szkoly publicznej

i uzyskanie tytutu zawodowego opiekun
medyczny lub dyplomu




potwierdzajgcego kwalifikacje

zawodowe w zawodzie opiekun

medyczny lub ukoficzenie

kwalifikacyjnego kursu zawodowego w
zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie i uzyskanie swiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie opiekun medyczny lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w
zawodzie opiekun

medyczny

rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2012
r. i ukonczenie zasadniczej szkoty

. zawodowej publicznej lub niepublicznej o

uprawnieniach szkoly publicznej

i uzyskanie $wiadectwa

potwierdzajgcego kwalifikacje

w zawodzie opiekun medyczny lub dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w
zawodzie opiekun

medyczny

92

starszy technik
sterylizacji medycznej

rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019r. i
ukoniczenie szkoly policealnej publicznej
lub niepublicznej i uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie technik
sterylizacji medycznej albo rozpoczecie
przed dniem 1 wrzesnia 2019 . i
ukonczenie szkoly policealnej publicznej
lub niepublicznej

o uprawnieniach szkoly publicznej

i uzyskanie tytutu zawodowego technik
sterylizacji medycznej lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie technik
sterylizacji medycznej

93

technik sterylizacji
medycznej

rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019 r. i
ukonczenie szkoly policealnej publicznej
lub niepublicznej i uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie technik
sterylizacji medycznej albo rozpoczecie
przed dniem 1 wrzesnia 2019 r. i
ukonczenie szkoly policealnej

publicznej lub niepublicznej




o uprawnieniach szkoly publicznej
i uzyskanie tytutu zawodowego technik
sterylizacji medycznej lub dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie technik
sterylizacji medycznej

94 | kierowcawchodzgcy w sbeinia wymagania, o ktérych mowa w
skiad zespotu odrebnych przepisach19)
ratownictwa
medycznego
95 | starszy koder tytut zawodowy magistra na kierunku
medyczny zdrowie publiczne w specjalnosci
kodowanie swiadczen zdrowotnych lub
tytut zawodowy magistra na innym
kierunku studiéw i studia podyplomowe z
zakresu kodowania $wiadczen
zdrowotnych
96 | koder medyczny tytut zawodowy magistra na kierunku

zdrowie publiczne w specjalnosci
kodowanie swiadczen zdrowotnych lub
tytut zawodowy magistra na innym
kierunku studiéw i studia podyplomowe z
zakresu kodowania Swiadczen
zdrowotnych




miodszy koder
medyczny

tytut zawodowy magistra na kierunku
zdrowie publiczne w specjalnosci
kodowanie $wiadczen zdrowotnych lub
tytut zawodowy magistra na innym
kierunku studidw i studia podyplomowe z
zakresu kodowania swiadczen
zdrowotnych

tytut zawodowy licencjata na kierunku
zdrowie publiczne i przeszkolenie na
stanowisku pracy z zakresu kodowania
$wiadczen zdrowotnych

wyksztatcenie co najmniej Srednie
i przeszkolenie na stanowisku pracy z
zakresu kodowania swiadczen

zdrowotnych

98 | starszy pracownik szkota pracownikow socjalnychzo)
socjalny

98 | pracownik socjalny szkota pracownikow socjalnych?0)

99 | starszy statystyk wyksztalcenie Srednie i przeszkolenie
medyczny, starsza zawodowe wiasciwe dla zadan
sekretarka medyczna, powierzonych na stanowisku pracy
starsza rejestratorka
medyczna

100 | Statystyk medyczny, wyksztatcenie Srednie i przeszkolenie

rejestratorka medyczna,
sekretarka medyczna

zawodowe wiasciwe dla zadan
powierzonych na stanowisku pracy




starszy sanitariusz

101 wyksztalcenie podstawowe oraz kurs 5
szpitalny kwalifikacyjny dla sanitariuszy
wyksztalcenie podstawowe oraz
rozpoczecie przed dniem 14 maja 1992
r. i ukonczenie kursu dla sanitariuszy i
zdanie egzaminu
kwalifikacyjnego
102 | sanitariusz szpitalny wyksztalcenie podstawowe oraz kurs 6 miesiecy
| kwalifikacyjny dla sanitariuszy
wyksztalcenie podstawowe oraz
rozpoczecie przed dniem 14 maja 1992
r. i ukonczenie kursu dla sanitariuszy i
zdanie egzaminu
kwalifikacyjnego
103 | starszy sanitariusz wyksztalcenie podstawowe 3
(noszowy), starsza i przeszkolenie zawodowe odpowiednie do
salowa, starsza pomoc | wykonywania zadan powierzonych na
laboratoryjna, starsza stanowisku pracy
pomoc
apteczna
104 | sanitariusz (noszowy), wyksztalcenie podstawowe -
salowa, pomoc i przeszkolenie zawodowe odpowiednie do
laboratoryjna, pomoc wykonywania zadan powierzonych
apteczna na stanowisku pracy
105 | koordynator (pacjenta co najmniej Srednie wyksztalcenie -
onkologicznego) i przeézkolenie zawodowe odpowiednie do

wykonywania zadar powierzonych

na stanowisku pracy




Il. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni

Liczba lat pracy
w zawodzie lub

inne
Lp. Stanowisko w kwalifikacj
p wi ymagane kwalifikacje dodatkowe
kwalifikacje
1 2 3 4
1 zastepca kierownika wyksztalcenie wyzsze odpowiednie do 5
podmiotu leczniczego wykonywania zadan powierzonych na
stanowisku pracy
2 giéwny ksiegowy, zastepca kwalifikacje uzyskane zgodnie z -
giéwnego ksiegowego odrebnymi przepisamizz)
3 gtowny specijalista, asystent wyksztatcenie wyzsze 7
kierownika podmiotu
leczniczego
4 radca prawny kwallifikacje uzyskane zgodnie z -
odrebnymi przepisami23)
5 kierownik komorki wyksztalcenie wyzsze 3
organizacyjnej wyksztalcenie $rednie 5
6 starszy specjalista wyksztalcenie wyzsze 5
7 specjalista wyksztaicenie wyzsze 3
8 starszy informatyk wyzsze wyksztatcenie odpowiednie do 5
wykonywania zadan powierzonych na
stanowisku pracy
9 informatyk wyzsze wyksztalcenie odpowiednie do 3
wykonywania zadan powierzonych na
stanowisku pracy
10 miodszy informatyk wyksztalcenie $rednie odpowiednie do -
wykonywania zadan powierzonych na
stanowisku pracy
1 gloéwny specjalista do spraw kwallifikacje uzyskane zgodnie z -
bezpieczenstwa i higieny odrebnymi przepisami24)
pracy
12 specjalista do spraw kwallifikacje uzyskane zgodnie z -

bezpieczenstwa i higieny
pracy

odrebnymi przepisami24)
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starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

kwalifikacje uzyskane zgodnie z

odrebnymi przepisami24)

14 inspektor do spraw kwalifikacje uzyskane zgodnie z
bezpieczenstwa i higieny odrebnymi przepisami24)
pracy

15 | inspektor do spraw obronnych i | wyksztaicenie wyzsze
rezerw wyksztatcenie $rednie

16 | inspektor ochrony kwallifikacje uzyskane zgodnie z
przeciwpozarowej odrebnymi przepisamiZ2®)

17 starszy inspektor, starszy wyzsze wyksztalcenie odpowiednie do
rewident zakladowy, starszy wykonywania zadan powierzonych na
ksiegowy, starszy mistrz, stanowisku pracy
starszy technik informatyk . . . Lo

srednie wyksztaicenie odpowiednie do
wykonywania zadan powierzonych na
stanowisku pracy

18 inspektor, ksiegowy, inspektor | wyzsze wyksztalcenie odpowiednie do
terapii pracg, mistrz, starszy wykonywania zadan powierzonych na
kasjer stanowisku pracy

srednie wyksztalcenie odpowiednie do
wykonywania zadan powierzonych na
stanowisku pracy

19 starszy magazynier, wyksztalcenie Srednie
intendent, kasjer

20 magazynier wyksztalcenie srednie

wyksztatcenie podstawowe
21 referent, archiwista, wyksztatcenie srednie

sekretarka




inspektor ochrony danych

kwalifikacje uzyskane zgodnie z

odrebnymi przepisami27)

23

petnomocnik ochrony

informacji niejawnych

wyksztalcenie wyzsze i przeszkolenie

zgodnie z odrebnymi p_rzepisamiza)

Ill. Pracownicy gospodarczy

Liczba lat pracy
w zawodzie lub

inne
Lp. Stanowisk w kwalifikacj
p wisko ymagane kwalifikacje dodatkowe
kwalifikacje
1 2 3 4
1 konserwator urzgdzen Srednie wyksztalcenie techniczne lub -
technicznych zasadnicze wyksztalcenie zawodowe w

odpowiednim zawodzie

i przeszkolenie specjalistyczne
2 hydraulik, $lusarz, zasadnicze wyksztatcenie zawodowe lub -

elektromechanik, tokarz,
elektryk, spawacz, szef kuchni,
operator oczyszczalni

Sciekow i inni

wyksztalcenie  podstawowe i kurs
przysposobienia zawodowego




starszy dozorca, starszy
straznik, starszy portier

wyksztalcenie podstawowe i
przeszkolenie zawodowe
odpowiednie do wykonywania zadan
powierzonych na stanowisku pracy

dozorca, straznik, portier

podstawowe wyksztalcenie
i przeszkolenie zawodowe odpowiednie
do wykonywania zadan powierzonych na

stanowisku pracy




Zalaeznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA I POZOSTAEYCH DODATKOW

} wysokos¢
Ip. rodzaj dodatku wysoko$¢ minimalna maksymalna
. mom.mﬁ_aos\m. wynagrodzenie miesieczne za organizacje 1 000,00 71 1 500,00 7k
krwiolecznictwa wykonywana dodatkowo
dodatkowe wynagrodzenie miesieczne za nadzér nad
2 e . . . 800,00 zl 1300,00 z}
zakazeniami szpitalnymi poprzez kierowanie zespotem d/s
3 jednorazowy dodatek za planowy audyt wewnetrzny 20,00 z} 150,00 z}
4 dodatek kwotowy 20,00 zt 2 500,00 z}

Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek zgodnie z Regulaminem,ktéry nie ma charakteru statego dodatku do
wynagrodzenia. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku i jego wysokosci podejmuje kazdorazowo Dyrektor SP ZZOZ w
Kozienicach, na podstawie oceny wyniku finansowego i posiadanych érodkéw. Celem dodatku kwotowego jest
nagrodzenie szczegélnych inicjatyw pracownikéw, realizacji prac o istotnym znaczeniu dla SP ZZOZ w Kozienicach,
wykraczajacym poza opis stanowiska pracy.



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny
i wysokos¢ procentowa tego dodatku

dzeni
Stanowisko % wynagn:o zenia
zasadniczego
I. Pracownicy dziatalnosci podstawowej
- Z-ca Dyrektora do spraw lecznictwa podmiotu
leczniczego do 45%
- Z-ca kDyrektora do spraw pielegniarstwa podmiotu
leczniczego
- Ordynator (Lekarz kierujgcy oddziatem)
- Kierownik komérki organizacyjnej przedsiebiorstwa
podmiotu leczniczego do 40%
- Kierownik apteki szpitalnej dziatajgcej w ramach
podmiotu leczniczego
- Z-ca ordynatora (Lekarza kierujacego oddziatem) do 30%
- Z-ca kierownika komérki organizacyjnej
przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego do 35%
- Pielegniarka, potozna-oddziatowa
- Kierownik zespotu technikéw medycznych do 30%
- Pielegniarka, potozna , ratownik medyczny-
koordynujaca i nadzorujgca prace innych
pielegniarek, potoznych
Il. Pracownicy administracyijni, techniczni i ekonomiczni
-Dyrektor do 50%
- Gtéwny ksiegowy do 45%
- Kierownik komérki organizacyjnej do 40%
- Z-ca gléwnego ksiegowego
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